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ВАЖНО! СРОЧНО!

	20.06.2019 № 109/1-11
на № _______ от _______
	Членам Ассоциации «КЦ РОСС» – членам президиума ФКЦ РОС, 
Руководителям РООР(ТООР) ФКЦ РОС,
Членам ФКЦ РОС,
Членам Координационного совета при Росгвардии




О защите интересов работников профессионального 
сообщества в сфере охранных услуг


Уважаемые коллеги!

В связи с новой попыткой Совета по профессиональным квалификациям в сфере НСБ вновь протолкнуть свой одиозный профессиональный стандарт под новым названием «Работник в области частной охранной деятельности» прошу вас организовать работу по широкому привлечению частных охранных организаций к протесту против антиотраслевого проекта указанного профессионального стандарта.
А именно, прошу всех руководителей частных охранных организаций не согласных с указанным профессиональным стандартом выразить это несогласие в письменном виде и отправить по следующим адресам:
1. На Сайт Регулейшн.ру в разделе - … https://regulation.gov.ru/projects#npa=92043 
2. Председателю Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям Шохину А.Н. rspp@rspp.ru 
3. Министру труда и социальной защиты Российской Федерации Топилину М.А. (через официальный сайт https://rosmintrud.ru, раздел «Подать обращение» - вверху главной страницы)
4. Президенту ФКЦ РОС Козлову А.М. (для обобщения) ooor@fkc-ros.ru 
Прошу оформить письмо на бланке организации, подписать, заверить печатью и направить сканированные копии.
В качестве примера направляем Вам уже поступившие к нам отзывы о стандарте. Можно выбрать наиболее близкий к вам и ИЗЛОЖИТЬ СВОИМИ СЛОВАМИ.
В связи с тем, что голосование на сайте закачивается уже 23.06.2019, убедительно прошу вас организовать голосование на сайте Регулейшн.ру в течении завтрашнего дня.


С уважением,
 А.М. Козлов
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Представленный проект профессионального стандарта «Работник в области частной охранной деятельности» рассмотрен и не поддерживается концептуально.
В документе абсолютно не обоснованно определены функциональные обязанности и уровни квалификации представленных вариантов должностей работников охранных организаций, что не соответствует реальной практике осуществления охранной деятельности. Более того в одном стандарте объединены категории работников, специалистов и даже руководители охранных организаций. 
Данный документ подготовлен кулуарно и нигде не публиковался для широкого обсуждения представителями охранного сообщества. Отрицательная оценка данному документу уже неоднократно давалась охранным сообществом, в том числе на 1-ом съезде Общероссийского отраслевого объединения работодателей в сфере охраны и безопасности (ФКЦ РОС) марте 2018 года. ФКЦ РОС в свою очередь объединяет представителей из 77 регионов страны и представляет интересы более 200 000 работников отрасли. Фактически заново цинично проталкивается коммерческий проект, направленный исключительно на получение прибыли за счет средств работников частной охраны. 
При этом можно констатировать, что состав Совета по профессиональным квалификациям в негосударственной сфере безопасности сформирован в интересах данного Фонда. 
При этом следует отметить, что руководство СПК, не являясь профессионалами в данной сфере деятельности, демонстративно игнорирует мнение государственного регулятора и специалистов, в первую очередь профильного отраслевого объединения работодателей, и продолжает отстаивать интересы узкой группы приближенных бизнесменов, которые никак не представляют отрасль. 
Считаем необходимым выразить недоверие принимаемым решениям и компетенции руководителей данного СПК
***

Представленный проект профессионального стандарта «Работник в области частной охранной деятельности» не может быть поддержан принципиально.
Отрицательная оценка данному документу уже много раз давалась как со стороны представителей отраслевых объединений работодателей и профсоюзов, так и со стороны государственного регулятора (Росгвардии). 
Официальное размещение Минтрудом России данного документа для соблюдения необходимых процедур его принятия без учета позиции указанных основных отраслевых институтов и государственных органов подрывает доверие охранного сообщества к самой системе добровольной квалификации и профессиональной стандартизации в целом.

***

Представленный проект профессионального стандарта «Работник в области частной охранной деятельности» не соответствует реальной практике осуществления охранной деятельности и не может быть поддержан концептуально.
Представители Независимого научного Фонда «Институт проблем безопасности и устойчивого развития» снова «толкают» свой коммерческий проект в интересах узкой группы коммерсантов, в связи с чем в проекте документа необоснованно завышены уровни квалификации работников частных охранных организаций.
Принятие этого документа вызовет широкий отрицательный общественный резонанс в охранной отрасли.
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