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1. Общие положения
1.1. Настоящий порядок определяет процедуры рассмотрения Национальным советом при Президенте Российской Федерации 
по профессиональным квалификациям (далее – Национальный совет) обращений о создании советов по профессиональным квалификациям; принятия Национальным советом решений о создании, наделении полномочиями, прекращении полномочий советов по профессиональным квалификациям, внесении изменений в персональный состав советов 
по профессиональным квалификациям, внесении изменений в перечень видов профессиональной деятельности, отнесенных к ведению советов 
по профессиональным квалификациям; функции базовой организации совета по профессиональным квалификациям.	Comment by trg-24: Если примечание помечено:
зеленым – норма соответствует приказу 758н;
голубым – норма конкретизирует норму приказа 758н; 
желтым – норма вводится дополнительно.	Comment by trg-24: Перечень процедур, предусмотренных настоящим Порядком, расширен в целях реализации п.13 Порядка наделения, утв. приказом Минтруда № 758н).
1.2. Национальный совет, Национальное агентство развития квалификаций (далее – Национальное агентство), советы по профессиональным квалификациям, федеральные и региональные органы государственной власти, общероссийские и иные объединения работодателей, ассоциации (союзы) и иные организации, представляющие и (или) объединяющие профессиональные сообщества, по вопросам создания 
и наделения совета по профессиональным квалификациям полномочиями, руководствуются Федеральным законом от 3 июля 2016 года № 238-ФЗ 
«О независимой оценке квалификации», Положением о Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, утвержденным Указом Президента Российской Федерации 
от 16 апреля 2014 года № 249, Порядком наделения совета по профессиональным квалификациям полномочиями по организации проведения независимой оценки квалификации по определенному виду профессиональной деятельности и прекращения этих полномочий, утвержденным приказом Минтруда России от 19 декабря 2016 года № 758н, настоящим Порядком.	Comment by trg-24: В отличие от Порядка наделения, утв. приказом № 758н, норма о перечне НПА, которыми необходимо руководствоваться, введена дополнительно. 



2. [bookmark: _Hlk19885020]Порядок создания советов по профессиональным квалификациям и наделения их полномочиями
2.1. Национальным советом принимаются к рассмотрению инициативные обращения (в том числе, коллективные) о создании совета по профессиональным квалификациям (далее – Совет), поступившие от общероссийских и иных объединений работодателей, ассоциаций (союзов) и иных организаций, представляющих и (или) объединяющих профессиональные сообщества, федеральных органов исполнительной власти и иных организаций, осуществляющих нормативно-правовое регулирование по соответствующим видам профессиональной деятельности (далее – организация-заявитель).	Comment by trg-24: Введено дополнительно.	Comment by trg-24: Полномочия отраслевых ФОИВ по инициированию вопроса создания СПК введены дополнительно.
[bookmark: _Hlk18584104]В соответствии с пунктом 4 Порядка наделения совета по профессиональным квалификациям полномочиями по организации проведения независимой оценки квалификации по определенному виду профессиональной деятельности и прекращения этих полномочий, утвержденного приказом Минтруда России от 19 декабря 2016 года № 758н, решение о наделении Совета полномочиями по организации проведения независимой оценки квалификации по определенному виду профессиональной деятельности принимается на основе инициативного обращения общероссийских и иных объединений работодателей, ассоциаций (союзов) и иных организаций, представляющих и (или) объединяющих профессиональные сообщества, в совокупности осуществляющих свою деятельность на территориях более половины субъектов Российской Федерации и (или) представляющих более пятидесяти процентов работников, занятых определенным видом профессиональной деятельности.	Comment by trg-24: Норма точно соответствует Порядку наделения, утв. приказом № 758н. и соответствует 238-ФЗ (в списке отдельных работодателей нет) 
В состав Совета входят представители общероссийских и иных объединений работодателей, ассоциаций (союзов) и иных организаций, представляющих и (или) объединяющих профессиональные сообщества (далее – объединения работодателей и профессиональные сообщества), а также представители профессиональных союзов (их объединений), образовательных, научных и других организаций. При этом представители объединений работодателей и профессиональных сообществ составляют не менее трети состава Совета.	Comment by trg-24: Норма соответствует Порядку наделения, утв. приказом № 758н (п. 7 Примерного положения.)	Comment by trg-24: Норма введена дополнительно

[bookmark: _Hlk18663886]2.2. Организация-заявитель направляет инициативное обращение о создании Совета (далее – обращение) в Национальный совет на бумажном носителе и (или) в электронном виде по его электронному адресу в информационно-коммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет). 
2.3. Обращение включает в себя документы и информацию, предусмотренные Порядком наделения совета по профессиональным квалификациям полномочиями по организации проведения независимой оценки квалификации по определенному виду профессиональной деятельности и прекращения этих полномочий, утвержденным приказом Минтруда России от 19 декабря 2016 года № 758н, в том числе:	Comment by trg-24: п.5 Примерного положения, утв. приказом № 758н.
а) заявление о создании Совета, содержащее: 
сведения об организации-заявителе (полное наименование, адрес места нахождения, адрес официального сайта в сети Интернет, адрес электронной почты, номер контактного телефона);	Comment by trg-24: Норма о разделении организации -заявителя и предполагаемой базовой организации введены дополнительно. Организация- заявитель и базовая организация м.б. разными организациями. К примеру: ФОИВ и конкретная организация.
сведения об организации, на базе которой предлагается создать Совет 
(полное наименование, адрес места нахождения, идентификационный номер налогоплательщика, основной государственный регистрационный номер, адрес официального сайта в сети Интернет, адрес электронной почты, номер контактного телефона);
сведения об иных заинтересованных организациях, выразивших готовность участвовать в работе Совета, включая федеральные органы исполнительной власти и иные организации, осуществляющие нормативно-правовое регулирование по соответствующим видам профессиональной деятельности, и профсоюзные организации (полное наименование, адрес места нахождения, адрес официального сайта в сети Интернет, адрес электронной почты, номер контактного телефона) (при наличии);	Comment by trg-24: Норма о заинтересованных организациях конкретизирована
[bookmark: _Hlk18580233][bookmark: _Hlk18591151][bookmark: _GoBack]перечень видов профессиональной деятельности, предлагаемых для отнесения к ведению Совета (рекомендуется указывать не менее восьми видов профессиональной деятельности, формируемых на основе данных Реестра профессиональных стандартов, ведение которого осуществляет Минтруд России, и (или) проектов профессиональных стандартов, внесенных на рассмотрение в Минтруд России, и (или) разрабатываемых или планируемых к разработке профессиональных стандартов, в том числе внесенных в Реестр уведомлений о разработке/актуализации профессиональных стандартов, ведение которого осуществляет Минтруд России); 	Comment by trg-24: Рекомендация о количестве ВПД введена дополнительно
б) документы, подтверждающие готовность организации, на базе которой предлагается создать Совет, осуществлять функции базовой организации Совета, включая организацию финансового обеспечения его деятельности, а также подтверждающие готовность других организаций участвовать в работе Совета;	Comment by trg-24: Норма о готовности осуществлять функции базовой организации и осуществлении финансового обеспечения деятельности СПК конкретизирована на основе ст.7 п.5 238-ФЗ
в) проект персонального состава Совета (фамилия, имя, отчество (при наличии), должность и место работы (при наличии), информация о трудовой (служебной) деятельности кандидата), с указанием кандидатуры председателя Совета, с приложением личных заявлений кандидатов и писем организаций, выразивших готовность участвовать в работе Совета, включающих информацию:	Comment by trg-24: Норма о представлении персонального состава и председателя СПК конкретизирована
- о поддержке инициативы создания Совета и предлагаемой базовой организации Совета;
- о поддержке кандидатуры председателя Совета;
- о направлении представителя организации в состав Совета 
(с доверенностью представлять мнение организации);
г) пояснительная записка об опыте деятельности организации-заявителя, базовой организации и иных организаций, выразивших готовность участвовать в работе Совета, в сфере развития профессиональных квалификаций и деятельности, связанной с реализацией полномочий, планируемых для отнесения к ведению Совета, с приложением документов и материалов, подтверждающих указанный опыт, или ссылок на эти документы в сети Интернет;  
[bookmark: _Hlk18593553]д) сведения, подтверждающие, что в состав Совета входят организации, представляющие объединения работодателей и профессиональные сообщества, соответствующие требованиям, указанным в абзаце втором пункта 2.1 настоящего Порядка; 	Comment by trg-24: Норма введена дополнительно в целях реализации требований 50% субъектов РФ или 50% работников, занятых ВПД приказа Минтруда 758Н
е) проект плана работы Совета на календарный год и планируемый период на два последующих года. 	Comment by trg-24: Введено дополнительно в связи с необходимостью планирования работы СПК на определенный период
2.4. Поступившее в Национальный совет обращение регистрируется 
и не позднее 5 календарных дней со дня поступления публикуется в разделе «Заявки на создание СПК» официального сайта Национального совета (далее – сайт Национального совета).	Comment by trg-24: Сроки, указанные в п. 2.4-2.7, аналогичны срокам, установленным Порядком наделения, утв. Приказом № 758н (п. 8-9), или уменьшены.
[bookmark: _Hlk528573812][bookmark: _Hlk528573790]2.5. Национальное агентство в течение 15 календарных дней со дня поступления обращения рассматривает его на соответствие перечня документов и информации, указанных в пункте 2.3 настоящего Порядка, размещает на сайте Национального совета информацию о принятии обращения к рассмотрению по существу или письменно уведомляет организацию-заявителя об отклонении обращения (в случае представления неполной или недостоверной информации и документов, указанных в пункте 2.3 настоящего Порядка).  
2.6. Национальное агентство в течение 5 календарных дней с даты размещения на сайте информации о принятии обращения к рассмотрению 
по существу направляет обращение и приложенные к нему документы 
в общероссийские объединения работодателей, Российский союз промышленников и предпринимателей, Торгово-промышленную палату Российской Федерации, Общероссийскую общественную организацию малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ», общероссийскую общественную организацию «Деловая Россия» и советы по профессиональным квалификациям для рассмотрения вопроса о целесообразности создания Совета, о проекте состава Совета и соблюдении требований о наличии в составе Совета представителей организаций, представляющих объединения работодателей и профессиональные сообщества, соответствующие требованиям, указанным в абзаце втором пункта 2.1 настоящего Порядка.	Comment by trg-24: Норма о направлении заявления и документов о создании СПК в указанные организации введена дополнительно.
Учет мнений РСПП, ТПП, «ОПОРА РОССИИ», «Деловая Россия» о целесообразности создания нового СПК, как наиболее крупных и влиятельных объединений работодателей и профессиональных сообществ, представляющих бизнес в РФ, имеет практическое значение в привлечении их к участию в деятельности СПК, продвижении независимой оценки квалификации и развитии национальной системы квалификаций в целом, а также позволит определить представительность состава создаваемого СПК для обеспечения компетентного исполнения возлагаемых на него полномочий. Данная процедура направлена также на реализацию вопросов обеспечения информационной открытости деятельности НСПК. Введена в соответствии с решением НСПК
[bookmark: _Hlk19012301]При отсутствии в составе представленного организацией-заявителем обращения документов, отражающих позицию по вопросам создания Совета,  готовности участвовать в его работе от федеральных органов исполнительной власти и иных организаций, осуществляющих нормативно-правовое регулирование по соответствующим видам профессиональной деятельности, и профсоюзных организаций, Национальное агентство направляет в указанные организации (при наличии) соответствующий запрос в течение 5 календарных дней с даты размещения на сайте информации о принятии обращения к рассмотрению по существу.	Comment by trg-24: Норма об информировании ФОИВ и профсоюзов о  начале процесса создания СПК введена дополнительно.
Результаты рассмотрения обращения общероссийскими объединениями работодателей, советами по профессиональным квалификациям и иными организациями, указанными в абзаце первом и втором настоящего пункта, направляются в Национальное агентство в течение 30 календарных дней с даты получения обращения от Национального агентства. 
В случае, если в течение указанного срока в Национальное агентство не поступили сведения о результатах рассмотрения обращения, обращение считается рассмотренным в срок, а общероссийские объединения работодателей, советы по профессиональным квалификациям, иные организации, указанные в абзаце первом и втором настоящего пункта, не имеют возражений по созданию Совета.
2.7. Национальное агентство в течение 45 календарных дней со дня поступления обращения направляет обращение, принятое к рассмотрению 
по существу, в Национальный совет с предложениями в проект решения Национального совета, а также с приложением результатов рассмотрения обращения организациями, указанными в пункте 2.6 настоящего Порядка (при наличии).
Информация о дате направления обращения и приложенных к нему документов в Национальный совет для рассмотрения Рабочей группой по профессиональным стандартам и координации деятельности советов по профессиональным квалификациям Национального совета (далее – Рабочая группа) публикуется в разделе «Заявки на создание СПК» сайта Национального совета.
[bookmark: _Hlk536708674]2.8. Рабочая группа рассматривает обращение в соответствии 
с Регламентом деятельности рабочих групп Национального совета 
при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям и готовит проект решения Национального совета, предполагающий один из следующих вариантов:  
а) создать Совет и наделить организацию, указанную в обращении, полномочиями базовой организации Совета; утвердить кандидатуру председателя Совета и его персональный состав; утвердить перечень видов профессиональной деятельности, отнесенных к ведению Совета; 	Comment by trg-24: Норма о решениях, принимаемых НСПК, конкретизирована (Порядок наделения, утв. Приказом № 758н, предусматривает создание, наделение полномочиями или отклонение (п.10).

б) создать временную комиссию по профессиональным квалификациям в соответствующей сфере деятельности в целях обеспечения выполнения ряда функций Совета, включая организацию мониторинга труда, разработку предложений к проекту отраслевой рамки квалификаций, разработку и (или) актуализацию профессиональных стандартов, наименований квалификаций и требований к ним, предлагаемых для отнесения к ведению Совета; 	Comment by trg-24: В целях реализации Положения о создании комиссии СПК и Положения создании временной комиссии ПК, утв. НСПК в 2014 г. №7.
в) создать комиссию по профессиональным квалификациям 
в соответствующей сфере деятельности в составе действующего совета 
по профессиональным квалификациям;
[bookmark: _Hlk529784632]г) отклонить обращение о создании Совета в связи 
с нецелесообразностью создания Совета с указанием причин, указанных 
в пункте 2.9 настоящего Порядка; 	Comment by trg-24: Норма соответствует Порядку наделения, утв. Приказом № 758н (п.10).
[bookmark: _Hlk18587239]д) приостановить вопрос о создании Совета до очередного заседания Национального совета и запросить дополнительные документы, материалы и (или) информацию, имеющие значение для решения вопроса о создании Совета;	Comment by trg-24: Норма о возможности приостановки вопроса создания СПК до следующего заседания НСПК введена дополнительно.
е) иное решение.
2.9. Национальный совет может отклонить обращение по следующим основаниям: 	Comment by trg-24: Норма соответствует Порядку наделения, утв. Приказом № 758н (п.11).
а) на дату обращения имеются советы по профессиональным квалификациям, которые наделены полномочиями по виду (видам) профессиональной деятельности, указанному в обращении;
б) не обеспечено участие в составе Совета организаций, представляющих объединения работодателей и профессиональные сообщества, соответствующие требованиям, указанным в абзаце втором пункта 2.1 настоящего Порядка.
2.10. В случае если проект решения Национального совета предполагает создание Совета (подпункт «а» пункта 2.8), временной комиссии по профессиональным квалификациям (подпункт «б» пункта 2.8) или комиссии по профессиональным квалификациям в составе действующего совета по профессиональным квалификациям (подпункт «в» пункта 2.8), 
то к указанному проекту прилагается перечень видов профессиональной деятельности, предлагаемых для отнесения к ведению создаваемого Совета или комиссии.
2.11. Национальный совет рассматривает обращение о создании Совета на заседании в соответствии с Регламентом Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям.
2.12. Национальное агентство в течение 5 календарных дней со дня подписания протокола заседания Национального совета публикует сведения о принятом решении и выписку из протокола заседания в разделе «Заявки на создание СПК» официального сайта Национального совета.
[bookmark: _Hlk19012952]В случае принятия Национальным советом решения, предусмотренного подпунктами «а»-«в» пункта 2.8 настоящего Порядка, Национальное агентство в течение 5 календарных дней с даты подписания протокола заседания Национального совета направляет в Минтруд России информацию о видах профессиональной деятельности, отнесенных к ведению Совета. 
В случае принятия Национальным советом решения, предусмотренного (подпунктом «а» пункта 2.8) Национальное агентство в течение 5 календарных дней с даты подписания протокола заседания Национального совета вносит в Реестр сведений о независимой оценке квалификации сведения о созданном Совете, в том числе об одобренном персональном составе Совета, о видах профессиональной деятельности, отнесенных в ведение Совета.
Национальное агентство в течение 5 календарных дней с даты подписания протокола заседания Национального совета направляет письменное уведомление организации-заявителю о результатах рассмотрения обращения с приложением выписки из протокола решения.
2.13. В случае принятия Национальным советом решения, предусмотренного подпунктом «д» пункта 2.8 настоящего Порядка, в уведомлении указываются причины приостановки вопроса о создании Совета и перечень необходимых для представления дополнительных документов, материалов и (или) информации.  
[bookmark: _Hlk29801622][bookmark: _Hlk14166766]2.14. В случае, если в Национальный совет поступило несколько удовлетворяющих требованиям пункта 2.3 настоящего Порядка обращений о создании советов по профессиональным квалификациям, в ведение которых предлагается отнести одни и те же виды профессиональной деятельности, Рабочая группа, при необходимости, организует переговорный процесс между представителями организаций-заявителей, по результатам которого готовит проект решения Национального совета.	Comment by trg-24: Норма введена дополнительно в целях разрешения ситуации, когда несколько заявителей могут претендовать на одни те же ВПД.




3. Организация деятельности и функции Совета

3.1. Председатель Совета в срок не позднее 30 календарных дней 
с даты получения выписки из протокола решения Национального совета о создании Совета, направленного Национальным агентством, проводит заседание Совета, в ходе которого рассматриваются следующие вопросы:	Comment by trg-24: п. 3.1-3.2 имеют рекомендательный характер.
- об утверждении проекта положения о Совете;
- об утверждении проекта плана работы Совета на календарный год 
и планируемый период на два последующих года;
- о планируемых к созданию рабочих органов Совета; 
- об организации работы информационного ресурса Совета в сети Интернет;
- об утверждении проекта бланка Совета.
Проект бланка Совета подлежит одобрению Председателем Национального совета.
3.2. Информационный ресурс Совета представляет собой официальный сайт Совета в сети Интернет. 
До ввода в эксплуатацию информационного ресурса Совета информация о Совете и его деятельности может размещаться на отдельной странице сайта базовой организации Совета. 
3.3. На основании решений Национального совета Совет осуществляет следующие функции:	Comment by trg-24: Норма п.3.3 соответствует Примерному положению, утв. приказом № 758н (п.4).
а) проведение не реже одного раза в 2 года мониторинга рынка труда, обеспечения его потребностей в квалификациях и профессиональном образовании;
[bookmark: _Hlk536710140]б) разработка и актуализация профессиональных стандартов 
и квалификационных требований;
в) проведение экспертизы федеральных государственных образовательных стандартов профессионального образования, примерных основных профессиональных образовательных программ и их проектов, оценка их соответствия профессиональным стандартам, подготовка предложений по совершенствованию указанных стандартов профессионального образования и образовательных программ;
г) организация профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения и (или) дополнительных профессиональных программ;
д) разработка отраслевой рамки квалификаций;
е) организация независимой оценки квалификации работников или лиц, претендующих на осуществление определенного вида трудовой деятельности (далее соответственно - соискатели, независимая оценка квалификации) 
по определенному виду профессиональной деятельности, включая:
разработку проектов квалификаций, на соответствие которым планируется проводить независимую оценку квалификации, с указанием сроков действия свидетельств о квалификации и документов, необходимых для прохождения соискателем профессионального экзамена по соответствующей квалификации;
проведение отбора организаций для выполнения ими функций центров оценки квалификаций, наделение их полномочиями по проведению независимой оценки квалификации и проверка сведений, представляемых данными организациями в ходе их отбора и наделения полномочиями;
организацию разработки и утверждение оценочных средств 
по соответствующим квалификациям, которые применяются центрами оценки квалификаций при проведении профессионального экзамена 
по соответствующей квалификации;
определение для каждого центра оценки квалификаций наименования квалификаций, по которым будет проводиться независимая оценка квалификации;
принятие решений о прекращении полномочий центров оценки квалификаций;
проверку, обработку и признание результатов независимой оценки квалификации, принятие решений о выдаче свидетельств о квалификации центром оценки квалификаций;
организацию проведения независимой оценки квалификации;
создание и организацию деятельности апелляционной комиссии 
по рассмотрению жалоб, связанных с результатами проведения профессионального экзамена и выдачей свидетельства о квалификации;
обеспечение размещения информации в реестре сведений о проведении независимой оценки квалификации;
ж) формирование общедоступных информационных ресурсов, содержащих информацию о деятельности Совета.
3.4. Председатель Совета обеспечивает: 	Comment by trg-24: п. 3.4 имеет рекомендательный характер.
- организацию деятельности Совета в соответствии с планом работы Совета (согласно приложению № 7 к приложению к настоящему Порядку); 
- подготовку информации о деятельности Совета 
и ее представление по запросам Национального совета, Минтруда России 
и Национального агентства;
- подготовку отчета об итогах деятельности Совета 
за истекший календарный год и ежегодно, до 1 марта года, следующего за отчетным периодом, направляет отчет в Национальный совет и Национальное агентство (согласно приложению к настоящему Порядку); 
- проведение самооценки деятельности Совета (согласно приложению № 1 к приложению к настоящему Порядку);  
- освещение результатов деятельности Совета в средствах массовой информации;
- актуальное состояние информации, размещенной 
в информационном ресурсе Совета.




4. Функции базовой организации Совета	Comment by trg-24: Раздел 4 имеет рекомендательный характер.

4.1.  Функции базовой организации Совета:
- организационно-техническое обеспечение деятельности Совета, включая организацию и проведение заседаний Совета, его комиссий и рабочих групп, предоставление необходимого для организации деятельности Совета помещений, оборудования и иных материальных ресурсов;
- организация и обеспечение деятельности апелляционной комиссии Совета по рассмотрению жалоб, связанных с результатами проведения профессионального экзамена и выдачей свидетельства о квалификации (включая организацию проведения заседаний, формирование повестки, подготовку и направление материалов членам комиссии, письменное информирование членов комиссии и заявителя о дате, времени и месте проведения очередного заседания комиссии, оформление протоколов заседаний комиссии и направление выписок из них в центры оценки квалификации и заявителям);
- участие в деятельности Совета по разработке и актуализации профессиональных стандартов и квалификационных требований, отраслевой рамки квалификаций, проектов наименований квалификаций и требований 
к квалификации, оценочных средств; 
- методическая, экспертно-аналитическая и информационная поддержка деятельности Совета;
- обеспечение ведения делопроизводства и архивного хранения документов Совета;
- размещение на отдельной странице сайта информации 
о деятельности Совета в случае, предусмотренном абзацем вторым пункта 3.2 настоящего Порядка.
- финансовое обеспечение деятельности Совета.	Comment by trg-24: Норма соответствует 238-ФЗ и  Примерному положению, утв. приказом № 758н (п.16).
 




5. Порядок одобрения решений Совета	Comment by trg-24: Раздел конкретизирует процедурные вопросы об одобрении НСПК отдельных решений СПК, указанных в п.13 Порядка наделения, утв. Приказом № 758н.

	5.1. Совет самостоятельно принимает решения по вопросам, связанным с исполнением его функций.
[bookmark: _Hlk529794807]5.2. Рассмотрению и одобрению Национальным советом подлежат решения Совета, предусматривающие:
[bookmark: _Hlk536708429]а) внесение изменений в персональный состав Совета, включая изменение кандидатуры председателя Совета; 	Comment by trg-24: Соответствует Порядку наделения, утв. Приказом № 758н (п. 13).
б) внесение изменений в перечень видов профессиональной деятельности, отнесенных к ведению Совета;
в) создание комиссии по профессиональным квалификациям в составе Совета;	Comment by trg-24: В целях реализации Положения о создании комиссии СПК утв. НСПК в 2014 г. №7.
г) изменение базовой организации Совета.	Comment by trg-24: Норма введена дополнительно в целях разрешения ситуации, когда требуется изменение базовой организации СПК, не прибегая к прекращению деятельности СПК.
5.3. Совет направляет обращение по вопросам, предусмотренным пунктом 5.2 настоящего Порядка, в Национальный совет на бумажном носителе и (или) в электронном виде по его электронному адресу в сети Интернет. 
5.4. Обращение Совета включает в себя следующие документы 
и информацию: 
а) письмо на имя Председателя Национального совета;
б) выписку из протокола заседания Совета, содержащую сведения 
о принятом Советом решении;
в) пояснительную записку, содержащую обоснование принятого решения, и иные материалы:
- в случае внесения изменений в персональный состав Совета – документы, подтверждающие готовность заинтересованных организаций участвовать в работе Совета с указанием кандидатуры представителя заинтересованной организации в состав Совета, либо документы, подтверждающие замену представителя заинтересованной организации в составе Совета (в документах должна содержаться следующая информация: фамилия, имя, отчество (при наличии), должность и место работы (при наличии) лиц, которые выводятся из состава Совета или вводятся в состав Совета, личные заявления новых кандидатов с указанием наименований организаций, которые они представляют). При этом, в обновленном составе Совета должно быть обеспечено участие организаций, представляющих объединения работодателей и профессиональные сообщества, соответствующие требованиям, указанным в абзаце втором пункта 2.1 настоящего Порядка;
- в случае изменения кандидатуры председателя Совета – письменная информация о поддержке новой кандидатуры заинтересованными организациями (включая организацию, на базе которой создан Совет, объединения работодателей и профессиональные сообщества, федеральные органы исполнительной власти и иные организации, осуществляющие нормативно-правовое регулирование по соответствующим видам профессиональной деятельности, и (или) общероссийские объединения профсоюзов (при наличии), личное заявление (согласие) кандидата; 
- в случае внесения изменений в перечень видов профессиональной деятельности, отнесенных к ведению Совета – перечень видов профессиональной деятельности, предлагаемых для отнесения к ведению Совета, формируемых на основе данных Реестра профессиональных стандартов, ведение которого осуществляет Минтруд России, и (или) проектов профессиональных стандартов, внесенных на рассмотрение в Минтруд России, и (или) разрабатываемых или планируемых к разработке профессиональных стандартов, в том числе внесенных в Реестр уведомлений о разработке/актуализации профессиональных стандартов, ведение которого осуществляет Минтруд России, а также сведения, подтверждающие, что в состав Совета входят организации, представляющие объединения работодателей и профессиональные сообщества, соответствующие требованиям, указанным в абзаце втором пункта 2.1 настоящего Порядка;
- в случае создания комиссии по профессиональным квалификациям 
в составе Совета – документы, предусмотренные пунктом 2.3 настоящего Порядка, в соответствующей части;
- в случае изменения базовой организации Совета – сведения 
о предлагаемой базовой организации (полное наименование, адрес места нахождения, идентификационный номер налогоплательщика, основной государственный регистрационный номер, адрес официального сайта в сети Интернет, адрес электронной почты, номер контактного телефона), 
с приложением документов, подтверждающих готовность данной организации осуществлять функции базовой организации Совета, включая финансовое обеспечение расходов на выполнение его полномочий.
5.5. Поступившее в Национальный совет обращение регистрируется 
и не позднее 5 календарных дней со дня поступления публикуется в разделе «Изменения в составе и структуре СПК» сайта Национального совета.  
5.6. Национальное агентство в течение 5 календарных дней со дня поступления обращения Совета рассматривает его на соответствие перечня документов и информации, указанных в пункте 5.4 настоящего Порядка, 
и размещает на сайте Национального совета информацию о принятии обращения к рассмотрению по существу или письменно информирует Совет 
о необходимости представления дополнительных материалов (в случае представления неполной информации).
5.7. Национальное агентство в течение 5 календарных дней направляет информацию об обращении Совета, принятом к рассмотрению по существу, 
в советы по профессиональным квалификациям для рассмотрения вопросов: 	Comment by trg-24: Процедура внесения изменений в персональный состав СПК упрощена. Абзац второй исключен по предложению Комлева Н.В. 

Бывшая редакция абзаца второго:
« - в случае внесения изменений в персональный состав Совета – о наличии в составе Совета организаций, представляющих объединения работодателей и профессиональные сообщества, соответствующие требованиям, указанным в абзаце втором пункта 2.1 настоящего Порядка;»

[bookmark: _Hlk3899724]- в случае внесения изменений в перечень видов профессиональной деятельности, отнесенных к ведению Совета – о наличии в составе Совета организаций, представляющих объединения работодателей и профессиональные сообщества, соответствующие требованиям, указанным в абзаце втором пункта 2.1 настоящего Порядка;
- в случае создания комиссии по профессиональным квалификациям – о целесообразности создания комиссии по профессиональным квалификациям и наличии в составе Совета организаций, представляющих объединения работодателей и профессиональные сообщества, соответствующие требованиям, указанным в абзаце втором пункта 2.1 настоящего Порядка.
Национальным агентством, при рассмотрении обращения Совета об изменении кандидатуры председателя Совета, учитывается наличие в составе обращения сведений о поддержке новой кандидатуры председателя Совета заинтересованными организациями, входящими в состав Совета, включая объединения работодателей и профессиональные сообщества, федеральные органы исполнительной власти и иные организаций, осуществляющие нормативно-правовое регулирование по соответствующим видам профессиональной деятельности, и (или) общероссийские объединения профсоюзов (при наличии);
Сведения о результатах рассмотрения обращения Совета общероссийскими объединениями работодателей и советами 
по профессиональным квалификациям публикуются в разделе «Изменения 
в составе и структуре СПК» сайта Национального совета.
5.8. В течение 45 календарных дней со дня поступления Национальное агентство направляет обращение Совета, принятое к рассмотрению по существу, в Рабочую группа Национального совета, за исключением обращения Совета о внесении изменений в персональный состав Совета, который направляется председателю Национального совета для утверждения.	Comment by trg-24: Предложение членов РГ НСПК (Прокопов Ф.Т.) о принятии решения об изменении состава СПК без вынесения на рассмотрение НСПК было учтено ранее.
5.9. Рабочая группа Национального совета в соответствии с Регламентом деятельности рабочих групп Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям рассматривает обращение и готовит проект решения Национального совета.
5.10. Национальный совет рассматривает обращения Совета, по вопросам, указанным в пунктах 5.4 и 5.7 настоящего Порядка (за исключением обращения Совета о внесении изменений в персональный состав Совета), в соответствии с Регламентом Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям. 
5.11. Национальное агентство в течение 5 календарных дней со дня утверждения Председателем Национального совета внесения изменений в персональный состав Совета, а также со дня подписания протокола заседания Национального совета об изменении базовой организации Совета, изменении кандидатуры председателя Совета, изменении перечня видов профессиональной деятельности, отнесенных к ведению Совета, создании комиссии по профессиональным квалификациям публикует сведения о принятом решении в разделе «Обращения СПК» сайта Национального совета, а также уведомляет Совет о результатах рассмотрения.
5.12. В случае внесения Национальным советом изменений в перечень видов профессиональной деятельности, отнесенных к ведению Совета, Национальное агентство в течение 5 календарных дней со дня подписания протокола заседания Национального совета направляет соответствующую информацию в Минтруд России, а также вносит изменения в сведения о Совете в Реестре сведений о независимой оценке квалификации.
5.13. Решение Национального совета об изменении базовой организации Совета, изменении кандидатуры председателя Совета, изменении перечня видов профессиональной деятельности, отнесенных к ведению Совета, может быть принято Национальным советом по предложению Минтруда России в случае не устранения в установленный срок Советом нарушений, выявленных при проведении мониторинга и контроля в сфере независимой оценки квалификации в соответствии с законодательством Российской Федерации.	Comment by trg-24: Норма введена дополнительно в целях регулирования вопросов, связанных с неустранением СПК нарушений, выявленных в ходе мониторинга и контроля. 



6. Порядок передачи полномочий по отдельным видам профессиональной деятельности, находящихся в ведении Совета, 
в ведение другого совета по профессиональным квалификациям	Comment by trg-24: Раздел введен дополнительно в целях разрешения процедурных вопросов, связанных с передачей отдельных ВПД от одного СПК другому. Подобные решения уже приняты НСПК на практике.

[bookmark: _Hlk532917893][bookmark: _Hlk2763763]6.1. Инициатива о передаче полномочий по отдельным видам профессиональной деятельности, находящихся в ведении Совета, в ведение другого совета по профессиональным квалификациям (далее – Наделяемый совет) может принадлежать Национальному совету, Наделяемому совету. 
Передача полномочий по отдельным видам профессиональной деятельности, находящихся в ведении Совета, в ведение Наделяемого совета, может быть осуществлена также по предложению Минтруда России в случае не устранения в установленный срок Советом нарушений, выявленных при проведении мониторинга и контроля в сфере независимой оценки квалификации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2. Наделяемый совет, инициирующий передачу полномочий по отдельным видам профессиональной деятельности, может быть вновь создаваемым в соответствии с разделом 2 настоящего Порядка либо уже функционирующим.
Инициатива Наделяемого совета о передаче ему полномочий по отдельным видам профессиональной деятельности может быть рассмотрена при соблюдении следующих условий (требований):
- Наделяемый совет в полном объеме исполняет возложенные функции (согласно пунктам 3.3 и 3.4 настоящего Порядка);
- в отношении Наделяемого совета Минтрудом России не проводится внеплановая проверка;
- Наделяемым советом устранены нарушения, выявленные Минтрудом России в ходе проведенных проверок (при наличии нарушений).  
6.3. Передача полномочий по отдельным видам профессиональной деятельности от Совета Наделяемому совету осуществляется решением Национального совета.
6.4. Наделяемый совет направляет обращение по вопросу передачи ему от Совета полномочий по отдельным видам профессиональной деятельности в Национальный совет на бумажном носителе и (или) в электронном виде по его электронному адресу в сети Интернет.
Обращение Наделяемого совета включает в себя следующие документы и информацию:
а) обращение на имя Председателя Национального совета;
б) выписку из протокола заседания Наделяемого совета, содержащую сведения о принятом Наделяемым советом решении;
в) пояснительную записку, содержащую обоснование принятого решения о целесообразности передачи ему отдельных видов профессиональной деятельности с приложением соответствующего перечня видов профессиональной деятельности, предлагаемых исключению 
из ведения Совета и их отнесению к ведению Наделяемого совета, сведения, подтверждающие, что в состав Наделяемого совета входят организации, представляющие объединения работодателей и профессиональные сообщества, соответствующие требованиям, указанным в абзаце втором пункта 2.1 настоящего Порядка, а также согласие Совета о передаче отдельных видов профессиональной деятельности от него в ведение Наделяемого совета. 
6.5. Поступившее в Национальный совет обращение регистрируется и не позднее 5 календарных дней со дня поступления публикуется в разделе «Изменения в составе и структуре СПК» сайта Национального совета.  
6.6. Национальное агентство в течение 5 календарных дней со дня поступления обращения Наделяемого совета рассматривает его 
на соответствие перечня документов и информации, указанных в пункте 6.4 настоящего Порядка, и размещает на сайте Национального совета информацию о принятии обращения к рассмотрению по существу или письменно информирует Наделяемый совет о необходимости представления дополнительных материалов (в случае представления неполной информации).
6.7. Национальное агентство в течение 5 календарных дней со дня поступления направляет информацию об обращении Наделяемого совета, принятом к рассмотрению 
по существу, в Совет, общероссийские объединения работодателей и советы по профессиональным квалификациям для рассмотрения вопроса о наличии 
в составе Наделяемого совета организаций, представляющих объединения работодателей и профессиональные сообщества, соответствующие требованиям, указанным в абзаце втором пункта 2.1 настоящего Порядка.
Сведения о результатах рассмотрения обращения Наделяемого совета общероссийскими объединениями работодателей и советами 
по профессиональным квалификациям публикуется в разделе «Изменения 
в составе и структуре СПК» сайта Национального совета.
6.8. Национальное агентство в течение 45 календарных дней со дня поступления  направляет обращение Наделяемого совета, принятое к рассмотрению по существу, 
с приложением результатов рассмотрения обращения организациями, указанными в пункте 6.7 настоящего Порядка, в Национальный совет.
Рабочая группа рассматривает поступившие из Национального агентства обращение Наделяемого совета и приложенные к нему документы в соответствии с Регламентом деятельности рабочих групп Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям и готовит проект решения Национального совета. 
6.9. В случае отсутствия согласия Совета о передаче полномочий 
по отдельным видам профессиональной деятельности от него в ведение Наделяемого совета, а также наличия различных позиций по данному вопросу, выраженных общероссийскими объединениями работодателей и советами 
по профессиональным квалификациям, Рабочая группа, при необходимости, организует переговорный процесс между указанными организациями, по результатом которого готовит проект решения Национального совета. 
6.10. Национальный совет рассматривает обращение Наделяемого совета и материалы, подготовленные в соответствии с пунктами 6.8 и 6.9 настоящего Порядка, в соответствии с Регламентом Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям.  
6.11. Национальное агентство в течение 5 календарных дней с даты подписания протокола заседания Национального совета:
публикует сведения о принятом решении о передаче Наделяемому совету полномочий по отдельным видам профессиональной деятельности в разделе «Обращения СПК» сайта Национального совета;
вносит изменения в сведения о Совете в Реестре сведений о независимой оценке квалификации;
направляет выписку из протокола заседания Национального совета о принятом им решении в Совет и Наделяемый совет, а также:
- в Минтруд России – для внесения информации в Реестр профессиональных стандартов;
- в Минобрнауки России и Минпросвещения России – для внесения изменений в перечни организаций, проводящих профессионально-общественную аккредитацию основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения и (или) дополнительных профессиональных программ (далее - профессионально-общественная аккредитация) и организации экспертизы федеральных государственных образовательных стандартов профессионального образования;
- в центры оценки квалификаций, осуществляющие проведение профессиональных экзаменов по переданным в ведение Наделяемого совета видам профессиональной деятельности;
- в организации, уполномоченные Советом на проведение профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ на соответствие требованиям профессионального стандарта по переданному виду профессиональной деятельности.
6.12. Национальное агентство в течение 5 календарных дней со дня подписания протокола заседания Национального совета вносит изменения 
в сведения о Совете в Реестре сведений о независимой оценке квалификации.  
6.13. Национальное агентство в течение 5 календарных дней со дня подписания протокола заседания Национального совета направляет выписку из протокола заседания Национального совета о принятом им решении в центры оценки квалификаций, осуществляющие проведение профессиональных экзаменов по переданным в ведение Наделяемого совета полномочиям по отдельным видам профессиональной деятельности. 
6.14. Полномочия Совета по переданным видам профессиональной деятельности возлагаются на Наделяемый совет с даты принятия решения Национального совета.
Совет продолжает исполнять полномочия по переданным Наделяемому совету видам профессиональной деятельности в части проверки, обработки и признания результатов независимой оценки квалификации, принятия решения о выдаче свидетельства о квалификации или заключения о прохождении профессионального экзамена, на основании документов и иных материалов, представленных центрами оценки квалификаций до даты принятия решения Национального совета и в течение 30 календарных дней после даты его принятия, в целях обеспечения выполнения обязательств перед соискателями.
6.15. Центр оценки квалификаций после получения выписки из протокола заседания о принятом Национальным советом решении, поступившей от Национальным агентства согласно пункту 6.13 настоящего Порядка, направляет в Наделяемый совет документы о результатах профессиональных экзаменов. 
Документы о результатах профессиональных экзаменов, проведенных центрами оценки квалификаций до даты принятия решения Национального совета и в течение 30 календарных дней после даты его принятия, направляются центрами оценки квалификаций в Совет.
6.16. Совет в течение 30 календарных дней со дня принятия Национальным советом решения о передаче полномочий по отдельным видам профессиональной деятельности от Совета Наделяемому совету направляет Наделяемому совету копии документов, связанных с проведением отбора организаций для наделения их полномочиями центров оценки квалификаций по соответствующим видам профессиональной деятельности, и подтверждением квалификаций экспертов, участвующих в проведении профессиональных экзаменов по соответствующим видам профессиональной деятельности. 
6.17.  Передача полномочий по отдельным видам профессиональной деятельности от Совета Наделяемому совету не влечет за собой необходимость повторного наделения центров оценки квалификаций полномочиями по независимой оценке квалификации по соответствующим видам профессиональной деятельности и подтверждения квалификаций экспертов, участвующих в проведении профессиональных экзаменов по соответствующим видам профессиональной деятельности.





7. Порядок прекращения полномочий Совета

7.1. В соответствии с пунктом 14 Порядка наделения совета по профессиональным квалификациям полномочиями по организации проведения независимой оценки квалификации по определенному виду профессиональной деятельности и прекращения этих полномочий, утвержденного приказом Минтруда России от 19 декабря 2016 года № 758н, решение о прекращении полномочий Совета принимается Национальным советом:
по предложению Минтруда России – в случае выявления при проведении мониторинга и контроля в сфере независимой оценки квалификации в соответствии с законодательством Российской Федерации неэффективного исполнения Советом функций, определённых нормативными правовыми актами, и не устранения Советом выявленных нарушений в установленный срок;	Comment by trg-24: Норма соответствует Порядку наделения, утв. приказом № 758н.
Уточнены инициаторы.
по предложению Минтруда России и (или) Национального агентства - в случае представления организацией-заявителем для получения полномочий Совета заведомо недостоверных сведений, неоднократного представления Советом недостоверных отчетов или иной информации в Национальный совет, Минтруд России, Национальное агентство;
по инициативе Совета – в случае невозможности исполнения функций Совета.	Comment by trg-24: Норма введена дополнительно. СПК сами могут инициировать прекращение своей деятельности.
7.2. Минтруд России по результатам мониторинга и контроля в сфере независимой оценки квалификации в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе данных Реестра сведений о проведении независимой оценки квалификации, сведений Национального агентства, ежегодных отчетов о деятельности советов, информации из открытых источников (средств массовой информации, письма граждан, организаций и других источников) и контроля на основе данных проверок деятельности Совета может направить в Национальный совет предложение о прекращении его отдельных полномочий на определенный срок.	Comment by trg-24: Нормы о возможности прекращения отдельных полномочий СПК и отдельных ВПД введены дополнительно в целях разрешения подобных ситуаций.
Передача отдельных видов профессиональной деятельности, закрепленных за Советом, другому совету по профессиональным квалификациям в соответствии с разделом 6 настоящего Порядка, влечет за собой прекращение полномочий Совета по этим видам профессиональной деятельности.  
7.3. По решению Национального совета полномочия Совета, прекратившего свою деятельность (отдельные или все полномочия, на определенный срок или бессрочно), могут быть временно переданы для выполнения другому совету по профессиональным квалификациям или Национальному агентству.
7.4. В случае прекращения полномочий Совета архивное хранение документов Совета обеспечивается Национальным агентством. 
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