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ПРОТОКОЛ № 59/2026-ПССПК-63/2026-РСОК 
 

СОВМЕСТНОЕ ЗАСЕДАНИЕ РАБОЧИХ ГРУПП 
НАЦИОНАЛЬНОГО СОВЕТА ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ 

 
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ СТАНДАРТАМ И КООРДИНАЦИИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
КВАЛИФИКАЦИЯМ 

 
ПО РАЗВИТИЮ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИЙ 

 
05 марта 2026 года 

(формат дистанционный) 
 

Ссылка для дистанционного подключения –  https://nark.ktalk.ru/tgpjs0nssjcr  
 

Кворум имеется.  
Участвовали члены Рабочих групп и их представители: 
РГ ПССПК - из 44 членов присутствовало 31  
РГ РСОК – из 34 членов присутствовало 20  
приглашенных участников - 8  
 
Приглашенные участники: 
 
ВНИИ труда Минтруда России: 

1. Зайцева Ольга Михайловна  
2. Махлин Александр Радиевич  
 
АНО «Национальное агентство развития квалификаций» (АНО НАРК): 
1. Бесфамильная Светлана Вячеславовна.  
2. Лоцманова Ольга Хачатуровна - Заместитель генерального директора 
3. Новосельцева Олеся Вячеславовна 
4. Факторович Алла Аркадьевна - Заместитель генерального директора 
 
Советы по профессиональным квалификациям: 

1. Линник Михаил Сергеевич - Председатель СПК ГМК 
2. Однохоров Александр Иванович – Заместитель председателя СПК СТС 
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ОБСУЖДЕНИЕ: 
 

Вопрос 1. О проекте доклада о результатах работы Национального совета при 
Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям в 2025 году 
по реализации Стратегии развития НСК (к вопросу 5 заседания НСПК). 

Докладчики: Представители Минтруда России, ВНИИ труда  
Представитель АНО НАРК  
   

Вопрос 2. О структуре Доклада о развитии национальной системы квалификаций 
в период до 2026 года (к вопросу 6 заседания НСПК). 

Докладчики: Представители Минтруда России, ВНИИ труда  
Представитель АНО НАРК   
 

Вопрос 3. О взаимодействии федеральных органов исполнительной власти, 
советов по профессиональным квалификациям по вопросам формирования гибкой 
системы профессиональных стандартов, синхронизации справочников в сфере труда и 
образования, включая вопросы внесения изменений в соответствующие нормативные 
правовые акты (к вопросу 2 заседания НСПК). 

Докладчики: Представители Минтруда России, ВНИИ труда  
Представитель АНО НАРК 

 
Вопрос 4. О результатах и дальнейшем развитии информационных систем советов 

по профессиональным квалификациям. 
Докладчик: Руководитель Рабочей группы НСПК ПССПК Ф.Т. Прокопов 

 
 
РЕШЕНИЕ: 
 

1. О проекте доклада о результатах работы Национального совета при 
Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям 
в 2025 году по реализации Стратегии развития Национальной системы 
квалификаций (к вопросу 5 заседания НСПК) 

Выступили: А.В. Вовченко, Ф.Т. Прокопов, М.С. Маслова, А.Ю. Хитров, 
А.И. Чупрак, С.И. Чаплинский 

Заслушав информацию и экспертные мнения, решили: 

1.1. Принять к сведению информацию генерального директора АНО 
«Национальное агентство развития квалификаций» А.В. Вовченко о подготовке 
и доработке проекта доклада о результатах работы Национального совета при 
Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям в 
2025 году по реализации Стратегии развития Национальной системы 
квалификаций (далее – проект Доклада-2025). 

Отметить сообщение А.В. Вовченко, что Министерство Просвещения 
Российской Федерации и Министерство науки и высшего образования 
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Российской Федерации не предоставили информации о реализации мероприятий 
Стратегии развития НСК.  

Отметить, что в части анализа реализации плана мероприятий в каждом 
разделе Доклада-2025 приведены основные выводы по соответствующим 
разделам Стратегии развития НСК на основе статистически значимой 
информации и числовых данных, представлены основные проблемы, 
сдерживающие дальнейшее развитие НСК. 

1.2.  Одобрить проект Доклада-2025. 
1.3.  Исключить пункт 5 из проекта решения Национального совета при 

Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, 
подготовленного АНО «НАРК» по данному вопросу и одобрить в новой 
редакции (Приложение 1. Протокола от 05.03.2026 (вопрос 5 к заседанию НСПК 
18.03.2026)). 

1.4. Советам по профессиональным квалификациям направить в АНО 
«Национальное агентство развития квалификаций» дополнительную 
информацию по ключевым проблемам, сдерживающим дальнейшее развитие 
НСК. 

Срок: до 25 марта 2026г. 

1.5. Предложить АНО «Национальное агентство развития 
квалификаций» рассмотреть вопрос об организации работы по обобщению, 
анализу, оценке и стратегическому планированию развития Национальной 
системы квалификаций на базе действующих рабочих органов АНО НАРК с 
целью подготовки Национальному совету при Президенте Российской 
Федерации по профессиональным квалификациям предложений по уточнению 
Стратегии развития НСК. 

 
 2. О структуре Доклада о развитии национальной системы 

квалификаций в период до 2026 года (к вопросу 6 заседания НСПК). 

 Выступили: А.В. Вовченко, Ф.Т. Прокопов, М.С. Маслова 

Заслушав информацию и экспертные мнения, решили: 

2.1. Принять к сведению информацию генерального директора АНО 
«Национальное агентство развития квалификаций» А.В. Вовченко о структуре 
доклада о развитии Национальной системы квалификаций в период до 2026 года. 

2.2. Одобрить доработанную структуру Доклада о развитии 
Национальной системы квалификаций в период до 2026 года (Приложение 2 к 
Протоколу от 05.03.2026 (вопрос 6 к заседанию НСПК 18.03.2026)). 
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2.3. Предложить Национальному совету при Президенте Российской 
Федерации по профессиональным квалификациям рассмотреть вопрос о 
подготовке доклада об итогах и перспективах развития Национальной системы 
квалификаций Стратегии развития НСК на период до 2030 года. 

2.4. Предложить АНО «Национальное агентство развития 
квалификаций» внести в проект Решения Национального совета при Президенте 
Российской Федерации по профессиональным квалификациям дополнение, 
соответствующее п.2.3. 

  
3. О взаимодействии федеральных органов исполнительной власти, 

советов по профессиональным квалификациям по вопросам 
формирования гибкой системы профессиональных стандартов, 
синхронизации справочников в сфере труда и образования, включая 
вопросы внесения изменений в соответствующие нормативные 
правовые акты 

Выступили: А.В. Вовченко, Ф.Т. Прокопов, М.С. Маслова 

Заслушав информацию и экспертные мнения, решили: 

3.  
3.1. Принять к сведению информацию директора Департамента оплаты 

труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России М.С. 
Масловой о взаимодействии федеральных органов исполнительной власти, 
советов по профессиональным квалификациям по вопросам формирования 
гибкой системы профессиональных стандартов, синхронизации справочников в 
сфере труда и образования, включая вопросы внесения изменений в 
соответствующие нормативные правовые акты. 

3.2. Принять во внимание, что Перечень поручений Президента 
Российской Федерации по итогам заседания Государственного Совета 
Российской Федерации по вопросам подготовки кадров для экономики, 
состоявшийся 25 декабря 2025 года (Пр-270ГС от 10 февраля 2026 г.) 
предусматривает: 

− подпунктом «м» пункта 1 Правительству Российской Федерации 
поручено при участии Национального совета при Президенте Российской 
Федерации по профессиональным квалификациям обеспечить создание на 
Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа 
в России» функционала по разработке, утверждению, актуализации, 
использованию, ведению реестров и перечней видов профессиональной 
деятельности, профессиональных стандартов, квалификационных 
характеристик, наименований квалификаций, предусмотрев их соотнесение с 
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перечнями профессий, специальностей, направлений подготовки и 
квалификациями в системе образования. В настоящее время Минтрудом России 
прорабатываются подходы к формированию необходимого функционала, 
вопросы подготовки функционально, что возникает необходимость уточнить 
сроки исполнения поручений. Срок – 25 декабря 2026 г. 

− подпунктом «в» пункта 2 Правительству Российской Федерации 
совместно с Национальным советом при Президенте Российской Федерации 
по профессиональным квалификациям с учетом ранее данных поручений 
обеспечить внесение в законодательство Российской Федерации изменений, 
предусматривающих в том числе: в) определение понятия «квалификационные 
характеристики в сфере труда», установление порядка разработки 
и утверждения таких характеристик». Срок – 15 июля 2026 г. 

 
3.3. Пункт 2.2. Проекта решения Национального совета при 

Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям по 
вопросу 2 изложить в следующей редакции «2.2. Рекомендовать советам по 
профессиональным квалификациям принять участие в аудите 
профессиональных стандартов и подготовке предложений по их разработке и 
актуализации с учетом перечня видов профессиональной деятельности, 
формируемого на основе Общероссийского классификатора занятий.» 
(Приложение 3. Протокола от 05.03.2026 (вопрос 2 к заседанию НСПК 
18.03.2026)). 

 
3.4. Поручить АНО «Национальное агентство развития 

квалификаций» внести в соответствии с пунктом 3.3. уточнения в Проект 
решения Национального совета при Президенте Российской Федерации по 
профессиональным квалификациям по вопросу 2. 

 
 

4. О результатах и дальнейшем развитии информационных систем 
советов по профессиональным квалификациям. 
 
Выступили: Ф.Т. Прокопов, М.С. Маслова, А.В. Вовченко, А.Ю. Хитров, 
М.П. Борисова, С.А, Прокофьев, А.И. Чупрак, Е.Э. Тян. 
 
Заслушав информацию и экспертные мнения, решили: 
4.1. Принять к сведению информацию Руководителя Рабочей 

группы НСПК по профессиональным стандартам и координации деятельности 
СПК Ф.Т. Прокопова о результатах предварительного анализа информационных 



6 
 

систем советов по профессиональным квалификациям, а также о демонстрации 
возможностей информационных систем СПК в области контроля сварки и СПК 
в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях, проведенной 
26.02.2026. 

4.2. Считать одной из важных задача на 2026 год создание в 
каждом СПК информационной системы, обеспечивающей базовые функции по 
разработке, экспертизе и ведению профессиональных стандартов и 
квалификаций цифровой среде, а также обмен данными с другими СПК в 
согласованных форматах. 

4.3. Провести самообследование информационных систем всеми 
советами по профессиональным квалификациям в соответствии с типовым чек-
листом, учитывающим требования стандарта ГОСТ Р 71726-2024. 

Срок: март - апрель 2026г. 

4.4. Предложить АНО «Национальное агентство развития 
квалификаций»: 

− разместить шаблон чек-листа в информационной системе 
АНО НАРК для его заполнения специалистами СПК и проинформировать все 
советы по профессиональным квалификациям об участии в самообследовании.  

Срок: 15 марта 2026г. 

− обобщить результаты самопроверки информационных систем 
СПК и представить их для рассмотрения в Национальный совет. 

Срок: 15 мая 2026г. 

− совместно с Минтрудом России и советами по 
профессиональным квалификациям подготовить предложения по минимальным 
функциональным требованиям к информационным системам СПК и формату 
обмена данными. 

Срок: 1 июня 2026г. 

 

Руководитель Рабочей группы НСПК 
по профессиональным стандартам и 
координации деятельности советов по 
профессиональным квалификациям Ф.Т. Прокопов 
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Руководитель Рабочей группы НСПК 
по развитию системы оценки 
квалификаций А.Г. Свинаренко 
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Приложение № 1 
 К протоколу заседания РГ НСПК ПССПК-РСОК 

 
К вопросу 5 заседания НСПК 

  
  

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ 
Национального совета при Президенте Российской Федерации  

 по профессиональным квалификациям 
  
5. О проекте доклада о результатах работы Национального совета при 
Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям 
в 2025 году по реализации Стратегии развития НСК  
  
5.1. Принять к сведению информацию генерального директора  
 АНО «Национальное агентство развития квалификаций» А.В. Вовченко, 
руководителей рабочих групп Национального совета при Президенте 
Российской Федерации по профессиональным квалификациям  
 Я.И. Кузьминова, Ф.Т. Прокопова, А.Г. Свинаренко о проекте доклада о 
результатах работы Национального совета при Президенте Российской 
Федерации по профессиональным квалификациям в 2025 году по реализации 
Стратегии развития НСК (далее – доклад). 
 
5.2. Одобрить доклад. 
 
5.3. АНО «Национальное агентство развития квалификаций» разместить доклад 
на официальном сайте Национального совета при Президенте Российской 
Федерации по профессиональным квалификациям и на сайте АНО 
«Национальное агентство развития квалификаций». 
 
5.4. Предложить СПК с учетом различной динамики отраслевых сегментов НСК 
провести углубленный анализ по каждому из проблемных направлений 
деятельности с целью уточнения направлений развития НСК. 
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Приложение № 2 
 К протоколу заседания РГ НСПК ПССПК-РСОК 

 
К вопросу 6 заседания НСПК 

 

   

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ 

Национального совета при Президенте Российской Федерации  
 по профессиональным квалификациям 

  

6. О структуре Доклада о развитии национальной системы квалификаций в 
период до 2030 года  
  

6.1. Принять к сведению информацию генерального директора АНО 
«Национальное агентство развития квалификаций» А.В. Вовченко, 
руководителей рабочих групп Национального совета при Президенте 
Российской Федерации по профессиональным квалификациям  
 Я.И. Кузьминова, Ф.Т. Прокопова, А.Г. Свинаренко о структуре Доклада о 
развитии национальной системы квалификаций в период до 2026 года. 

6.2. Одобрить доработанную структуру Доклада о развитии Национальной 
системы квалификаций в период до 2030 года. 

6.3. АНО «Национальное агентство развития квалификаций» совместно с 
советами по профессиональным квалификациям, рабочими группами 
Национального совета при Президенте Российской Федерации по 
профессиональным квалификациям подготовить и представить в Национальный 
совет при Президенте Российской Федерации по профессиональным 
квалификациям Доклад о развитии национальной системы квалификаций в 
период до 2030 года. 
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Приложение № 3 
 К протоколу заседания РГ НСПК ПССПК-РСОК 

 
К вопросу 2 заседания НСПК 18.03.2026 

  
  

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ 
Национального совета при Президенте Российской Федерации  

 по профессиональным квалификациям 
  
2. О взаимодействии федеральных органов исполнительной власти, советов 
по профессиональным квалификациям по вопросам формирования гибкой 
системы профессиональных стандартов, синхронизации справочников в 
сфере труда и образования,  включая вопросы внесения изменений в 
соответствующие  нормативные правовые акты 
  
2.1. Принять к сведению информацию заместителя Министра труда и 
социальной защиты Российской Федерации Д.Н. Платыгина,  Министра науки и 
высшего образования Российской Федерации В.Н. Фалькова, Министра 
просвещения Российской Федерации С.С. Кравцова,  руководителя Рабочей 
группы Национального совета по профессиональным стандартам и координации 
деятельности советов по профессиональным квалификациям Ф.Т. Прокопов о 
взаимодействии федеральных органов исполнительной власти, советов по 
профессиональным квалификациям по вопросам формирования гибкой системы 
профессиональных стандартов, синхронизации справочников в сфере труда и 
образования, включая вопросы внесения изменений в соответствующие 
нормативные правовые акты. 
 
2.2. Рекомендовать советам по профессиональным квалификациям принять 
участие в аудите профессиональных стандартов и подготовке предложений по 
их разработке и актуализации с учетом перечня видов профессиональной 
деятельности, формируемого на основе Общероссийского классификатора 
занятий. 
 
2.3. Рекомендовать советам по профессиональным квалификациям в 
негосударственной сфере безопасности, в ракетной технике и космической 
деятельности, в сфере коммуникационной индустрии активизировать участие в 
формировании классификатора видов профессиональной деятельности и на его 
основе определить области и виды профессиональной деятельности советов. 
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2.4. Рекомендовать ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России сформировать 
электронный реестр квалификационных характеристик, подготовить порядок его 
ведения.  

Срок – II квартал 2026 г. 
 
2.5. Рекомендовать Минтруду России и Минпросвещения России 
сформировать межведомственную рабочую группу с участием 
заинтересованных советов по профессиональным квалификациям, 
федеральных учебно-методических объединений в системе среднего 
профессионального образования  (ФУМО СПО), ФГБУ «ВНИИ труда» 
Минтруда России, АНО «Национальное агентство развития квалификаций» 
для уточнения перечня востребованных профессий и должностей в 
целях организации профессионального обучения, обновления Перечня 
профессий профессионального обучения, утвержденного приказом 
Минпросвещения России от 14 июля 2023 г. № 534, в соответствии с ОКПДТР-
2025 (Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей 
служащих и тарифных разрядов), введенным в действие 1 января 2026 г.  

Срок – апрель 2026 г. 
 
2.6. Рекомендовать Минтруду России, Минпросвещения России, Минобрнауки 
России, ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России и АНО «Национальное 
агентство развития квалификаций» с участием советов по профессиональным 
квалификациям, федеральных учебно-методических объединений в системе 
высшего образования  и ФУМО СПО, продолжить работу по гармонизации 
классификаторов, справочников и перечней сферы труда и системы образования. 
  
 


